1" BERYICO DE REGISTRO CIVIL DAS
PESSOAS JURIDICAS DE PORTO ALEGRE
FOLHA N° 1 INTEGRANTE DO

DOCUMENTO REGISTRADO NESTA
SERVENTIA,

ANEXO UNICO DA ATA N° 007-012/2017.

ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO DOS SERVIDORES DO
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DO RIO GRANDE DO
SUL (SINDET/RS)

CAPITULO I — DO SINDICATO

Art. 1° O SINDICATO DOS SERVIDORES DO DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSITO DO RIO GRANDE DO SUL, com a sigla
SINDET/RS, com fundagéo original em 1° de junho de 1999, ratificada em 10 de
maio de 2017, ¢ constituido para os servigos de protegdo, reivindicagdo,
representagdo legal, coordenagio e estudos dos servidores publicos ativos e
inativos vinculados ao Departamento Estadual de Transito do Rio Grande do Sul
(DETRAN/RS), com sede e foro no municipio de Porto Alegre e base territorial
em todo o Estado do Rio Grande do Sul, visando a melhoria das condigdes de
trabalho de seus representados, com independéncia e autonomia, sem vinculagdo
politico-partidaria, nem discriminagdo de qualquer natureza, com duragio
indeterminada, sendo regido pelo presente Estatuto.

Paragrafo dnico. O Sindicato tem personalidade juridica de direito privado, sem
fins econdmicos, distinta de seus associados, que ndo respondem ativa, passiva,
subsididria ou solidariamente por obrigagdes assumidas pela entidade.

Art. 2° Constituem finalidades proprias deste Sindicato:
I — promover a autonomia e a independéncia da representagdo sindical, a
democracia, a defesa das liberdades individuais e coletivas, a promog¢do da
justiga social e o respeito aos direitos fundamentais dos trabalhadores;
Il — promover a unido dos servidores publicos ativos e inativos do DETRAN/RS;
IIT - representar os servidores publicos ativos e inativos do DETRAN/RS perante
0s poderes publicos, autoridades administrativas, judiciais ¢ previdenciarias, na
defesa dos seus interesses individuais e coletivos:
IV — celebrar convénios e acordos coletivos de trabalho;
V — encaminhar reivindicagdes de seus associados, nos planos salarial,
previdenciario, funcional, sindical, social e cultural;
VI — eleger ou designar representantes em favor dos servidores da Autarquia;
VII - promover condigdes de atualizagdo, aperfeigoamento profissional e cultural
de seus associados;
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VIII — reivindicar, junto aos poderes publicos, isoladamente ou em conjunto com
entidades e 6rgdos comunitarios, uma politica de educagio e seguranga para o
transito que atenda os reais interesses e necessidades da popula¢do nesta 4rea;

IX — manter intercimbio com associagdes congéneres, tanto no plano social
como no plano econdémico;

X — integrar-se com as demais categorias no encaminhamento de questdes
comuns, participando de movimentos que promovam a unidade dos trabalhadores
em geral.

Art. 3° Séo prerrogativas do Sindicato:

I — participar de negociagdes coletivas, celebrar convengdes e contratos coletivos
de trabalho e ajuizar dissidios coletivos;

II — promover a elei¢do dos representantes dos associados:

IIl - filiar-se a organizagdes sindicais, de dmbito nacional e internacional, de
interesse dos trabalhadores, de acordo com a Assembleia Geral.

Art. 4° Sdo deveres do Sindicato:

[ - exercer suas atividades de acordo com os principios estabelecidos no artigo 2°
deste Estatuto;

I — representar e postular, perante as autoridades administrativas e judicidrias, os
direitos e interesses coletivos da categoria profissional;

IIT — criar servigos, departamentos e/ou comissdes para a promogio de atividades
socioculturais, assistenciais, previdenciarias, sindicais e juridicas aos associados;
IV. — representar e/ou substituir processualmente, perante as autoridades
administrativas e judicidrias, os interesses individuais de seus associados, desde
que ndo conflituem com os interesses coletivos do Sindicato;

V — estabelecer negociagdes visando a obtengdo de melhorias econdmicas para
seus associados.

CAPITULO II - DOS ASSOCIADOS

Art. 5° Podem ser associados do Sindicato os servidores publicos do
DETRAN/RS, quando:

I — em estagio probatorio;

IT — efetivos/ativos;

III — contratados;

IV — aposentados/inativos.

§ 1° O proponente ¢ considerado associado a partir da data do registro da
proposta em livro proprio, devidamente autenti¢gado.
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§ 2° Os associados néo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes sociais do
Sindicato.

Art. 6° As categorias de associados sdo as seguintes:

I — Contribuinte: os associados que contribuem com as mensalidades previstas
neste Estatuto;

II — Benemérito: os associados contribuintes que hajam presentado servigos
relevantes ao Sindicato.

Paragrafo unico. O titulo de associado benemérito é conferido pela Assembleia
Geral, em votagdo secreta, aprovado por maioria absoluta dos associados,
mediante proposta da Diretoria do Sindicato ou proposta assinada, no minimo,
por 20% (vinte por cento) do nimero dos associados.

CAPITULO III - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 7° Séo direitos dos associados, quando em dia com suas obrigagdes sociais:

I - receber assisténcia, quando solicitada, relacionada com sua vida funcional;

II — participar de vantagens materiais outorgadas pela Entidade;

III - reclamar, quando se julgar prejudicado em seus direitos;

IV — votar e ser votado;

V — tomar parte e votar nas Assembleias Gerais;

VI — propor & Diretoria ou as Assembleias Gerais todas as medidas que julgar
necessarias ao engrandecimento do Sindicato;

VII - requerer a Diretoria convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria,
sugerindo Ordem do Dia, em documento assinado por 10% (dez por cento) do
nimero de associados em pleno gozo de seus direitos sociais;

VIII - solicitar exclusdo do quadro social, mediante requerimento dirigido ao
Presidente do Sindicato;

IX — se desvinculado do Sindicato por sua solicitagdo, podera reingressar, no
momento em que decidir fazé-lo, desde que manifeste por escrito que deseja
permanecer na condigdo de associado e continue efetuando pagamento da
mensalidade.

Paragrafo tnico. O associado em licenga ndo-remunerada, cedido ou a
disposi¢do de outro orgdo, goza dos direitos assegurados neste Estatuto, desde
que continue efetuando o pagamento da mensalidade.

Art. 8° Sdo deveres dos associados:
I — pagar pontualmente a mensalidade fixada pela Assembleia Geral;
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II — conhecer, cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagdes da
Assembleia Geral e da Diretoria, zelando e prestigiando o Sindicato;

IIT — eleger, nas épocas fixadas por este Estatuto, os respectivos representantes;
IV — prestar colaboragdo, participando regularmente das atividades e das
instancias do Sindicato;

V — cumprir regularmente seus compromissos financeiros com o Sindicato;

VI — desempenhar com eficiéncia o cargo para o qual foi eleito ou designado,
exercendo-o com fiel observincia da ética profissional e dos principios
estabelecidos neste Estatuto;

VII — tomar atitude de carater coletivo em nome do Sindicato, somente com a
devida aprovagio das instancias deliberativas da Entidade;

VIII — incentivar a solidariedade entres os associados, evitando os motivos de
dissengdes, que possam de qualquer forma, prejudicar o bom nome do Sindicato.

Art. 9° Os associados do Sindicato, ao infringirem as normas deste Estatuto,
estdo sujeitos as penalidades de:

I - Adverténcia;

IT — Suspensao;

111 — Exclusdo;

IV — Desligamento.

§ 1° Das penalidades de adverténcia e suspensdo, caberd recurso, interposto no
prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da ciéncia da decisdo, ao Conselho
Deliberativo, em primeira instincia, e 4 Assembleia Geral subsequente, em
segunda instancia.

§ 2° A penalidade de exclusdo do associado dar-se-4 quando reconhecida a
existéncia de motivos graves, havendo justa causa, em deliberagdo fundamentada
pela maioria absoluta dos presentes 4 Assembleia Geral especialmente convocada
para este fim.

§ 3° Da decisdo da penalidade de exclusdo cabera recurso, interposto no prazo de
10 (dez) dias, a contar da data da ciéncia da decisdo, que serd apreciado em
Assembleia Geral especialmente convocada para tal fim, sendo exigido o voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, ndo podendo deliberar, em primeira
convocagao, sem maioria absoluta dos associados, ou com menos 1/3 (um tergo)
nas convocagoes seguintes.

§ 4° A penalidade de desligamento sera aplicada exclusivamente ao associado
inadimplente de pelo menos 3 (trés) mensalidades, consecutivas ou nio, que
deixar de quitar a mora em 15 (quinze) dias, depois de notificado pelo Sindicato
a regularizar a inadimpléncia.
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§ 5° O associado desligado por inadimpléncia podera solicitar sua readmissio no
quadro social apds quitar trés mensalidades atrasadas.

CAPITULO IV - DA ESTRUTURA ORGAN IZACIONAL

Art. 10. O Sindicato possui a seguinte estrutura organizacional:
I — Diretoria;

II — Conselho Deliberativo;

IIT — Conselho Fiscal; e

IV — Assembleia Geral.

CAPITULO V - DA DIRETORIA E SUAS COMPETENCIAS

Art. 11. A Diretoria ¢ eleita, com mandato de 3 (trés) anos, composta por:
I — Presidente;

II - Vice-presidente;

IIT — Primeiro Secretério;

IV — Segundo Secretario;

V — Tesoureiro.

Art. 12. A Diretoria, em conjunto, no exercicio de suas atribui¢des compete:

I - planejar, organizar e administrar o Sindicato;

I — cumprir fazer cumprir este Estatuto, regulamentos, deliberagdes ou
resolugdes da Assembleia Geral;

III - preservar os interesses do Sindicato;

IV — criar ou extinguir, com aprova¢do da Assembleia Geral, por maioria
simples, taxas de servigo e/ou manutengdo ou outras contribuigdes que se fizerem
necessarias a persecugao das finalidades sociais do Sindicato;

V —aplicar penalidades e conceder demissdes, quando solicitadas;

VI - deliberar e celebrar convénios ou contratos com entidades de direito ptiblico
ou privado ou com profissionais liberais em atendimento as finalidades do
Sindicato;

VII — reivindicar vantagens e beneficios em favor da categoria e representar o
Sindicato perante os poderes publicos e nas demais instincias que se fizerem
necessarias;

VIII - examinar e dar parecer sobre as medidas propostas pelos associados;

IX — divulgar e dar publicidade aos assuntos de interesse da categoria;

X — decidir sobre a outorga de mandato, precisando os poderes;
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XI - divulgar amplamente as eleigdes gerais do Sindicato e dos representantes da
categoria;

XII — administrar o patriménio constituido da totalidade dos bens que o mesmo
possuir;

XIII — receber e transmitir dominio, posse, direitos, pretensdes e a¢des sobre bens
méveis e iméveis desde que digam respeito 4 ampliagio, manutengio,
conservagdo e resguardo do patriménio do Sindicato, sujeito & aprovagido do
Conselho Fiscal quando se tratar de bens imoveis;

XIV — criar ou extinguir departamentos e cargos administrativos, bem como
nomear comissdes ¢ assessorias especiais para finalidades especificas;

XV — outorgar mandato, precisado os poderes e finalidades a que se destina;

XVI — autorizar, segundo critérios estabelecidos pela Diretoria, despesas de
expediente, representagdo ou quaisquer outras necessarias ao funcionamento do
Sindicato.

Art. 13. E vedado aos membros da Diretoria:

I — assumir compromissos e tomar decisdes individualmente, a ndo ser no
cumprimento das atribuigdes especificas e de rotina de seus cargos;

II — manter vinculo empregaticio com o Sindicato ou serem remunerados pela
entidade por servigos prestados, sendo admitida a percepgdo de reembolso,
indenizagdes ¢ ajuda de custo diretamente relacionadas as atividades do
Sindicato;

IIT — exercerem Cargos de Confianga no Poder Publico.

Art. 14. Ao Presidente compete:

I — convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria e do
Conselho Deliberativo;

II - convocar e presidir a Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria;

III — submeter relatorios a Assembleia Geral Ordinéria para apreciagio;

IV — assinar cheques, balancetes e balangos, juntamente com Tesoureiro, ou com
o seu substituto legal;

V — admitir ou demitir funcionérios;

VI —representar a categoria nos acordos e convengdes coletivas de trabalho;

VII — representar o Sindicato, judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente.

Art. 15. Ao Vice-presidente compete:

I — substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos, observado a
respectiva graduagdo;

II — auxiliar o Presidente no exercicio de suas fungdes;
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IIl — despachar com o Presidente e executar atribuigdes que forem por ele
delegadas, ou pela Diretoria.

Art. 16. Ao Primeiro Secretario compete:

I — coordenar e supervisionar os servigos de Secretaria, superintender os demais
servigos ligados a Secretaria, zelando pelo bom funcionamento dos mesmos;

Il — despachar com o Presidente ou seu substituto legal o expediente do
Sindicato;

III — apresentar mensalmente relatério das atividades do Sindicato a Diretoria;
quando solicitado, ao Conselho Deliberativo;

e, anualmente, a Assembleia Geral;

IV — divulgar e publicar as deliberagdes da Assembleia Geral, do Conselho
Deliberativo e da Diretoria: V — elaborar as normas de funcionamento da
Secretaria, submetendo-as a aprovagdo da Diretoria e, ap6s, divulgando-as aos
associados;

VI — elaborar a agenda das reunides da Diretoria e do Conselho Deliberativo,
bem como expedir as convocagdes e editais;

VII — secretariar as reunides da Diretoria e do Conselho Deliberativo, bem como
outras que houver, responsabilizando-se pelas atas;

VIII — executar outras atribui¢des designadas pela Diretoria;

IX — substituir o Vice-presidente nas suas auséncias ou impedimentos.

Art. 17. Ao Segundo Secretdrio compete:

I — substituir o Primeiro Secretario em suas auséncias e impedimentos;

II — auxiliar o Primeiro Secretario no exercicio de suas fungdes;

III — despachar com o Primeiro Secretario e executar atribuigdes que forem por
ele delegadas, ou pela Diretoria.

Art. 18. Ao Tesoureiro compete:

[ — coordenar e supervisionar os trabalhos da Tesouraria, zelando pelo bom
funcionamento dos mesmos;

II - estudar e executar as providéncias e atos referentes as atividades financeiras;
III — elaborar e coordenar a politica de planejamento e controle financeiro;

IV — coordenar a elaboragdo da proposta orgamentaria e administrar o orgamento;
V — fornecer a Diretoria, na forma legal, os elementos necessarios ao controle
orgamentario e a prestagdo de contas através de relatorios e demonstrativos
financeiros e legais periddicos;

VI — assinar os demonstrativos financeiros legais juntamente com o Presidente e
o contador responsavel;
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VII - organizar e manter atualizado o controle das disponibilidades financeiras;
VIII — emitir cheques, assinando-os conjuntamente com o Presidente, receber
importdncias e dar quitagdo obedecendo o estabelecido nas formas de
funcionamento do setor e supervisionar a realizagdo de pagamentos autorizados,
mantendo atualizados os respectivos registros;

IX — exercer, solidiria e conjuntamente, com, no minimo, outro membro da
Diretoria a guarda de titulos e valores;

X — elaborar as normas de funcionamento da Tesouraria, submetendo-as a
aprovagdo da Diretoria, divulgando-as posteriormente;

XI — supervisionar o desconto em folha das mensalidades devidas ao Sindicato,
encaminhando & Diretoria expediente sobre eventuais ocorréncias;

XII — autorizar, ouvindo a Diretoria, a aquisi¢io de material necessirio ao
funcionamento do Sindicato;

XIII — tombar os bens do Sindicato;

XIV — encaminhar para aprovagdo da Diretoria e do Conselho Fiscal o balancete
mensal e o balango geral;

XV — despachar com o Presidente, ou seu substituto legal, o expediente do
Sindicato.

CAPITULO VI - DO CONSELHO DELIBERATIVO E SUAS
COMPETENCIAS

Art. 19. O Conselho Deliberativo ¢ composto pela Diretoria do Sindicato, pelo
Conselho Fiscal e pelos Representantes de Base.

Art. 20. A Representagdo de Base ¢ composta por 05 (cinco) membros titulares e
03 (trés) suplentes, eleitos em Assembleia Geral Extraordinaria, por votagdo
secreta realizada em até 45 (quarenta e cinco) dias apos a posse da Diretoria.

§ 1° A Eleigdo dos Representantes de Base sera realizada por meio de chapas
completas, com titularidade e supléncia, respeitando-se o critério de
proporcionalidade entre as mesmas para aferig¢do dos eleitos.

§ 2° Para efeito de aferigdo dos eleitos, dentro do critério de proporcionalidade,
sera observada a ordem de inscrigdo na constitui¢do das chapas.

§ 3° A forma de aplicagdo do critério de proporcionalidade nas eleigdes
mencionadas neste artigo serd definida pela Comissio Eleitoral, através do
Regimento Eleitoral.

§ 4° Devem ser asseguradas vagas para candidatos das Coordenadorias
Regionais, quando estas forem implantadas, nas chapas concorrentes a
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representagdo de base, em quantidade proporcional ao total de servidores do
DETRAN/RS.

Art. 21. Ao Conselho Deliberativo compete:

[ - reunir-se mensalmente ou extraordinariamente sempre que se fizer necessario,
obedecendo ao quérum minimo de 03 (trés) representantes da Diretoria, 03 (trés)
representantes de Base e 01 (um) representante do Conselho Fiscal;

I — receber, estudar e deliberar sobre problemas da categoria e dos associados;
III — preencher, por elei¢do dentre seus membros, os cargos que vagarem na
Diretoria, permitida sua reorganizagdo e seguindo as substituicdes previstas neste
Estatuto;

IV —apreciar e deliberar sobre relatorios apresentados pela Secretaria;

V —apreciar os nomes indicados pela Diretoria, como associados beneméritos;
VI — deliberar sobre convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria mediante
aprovagdo de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos presentes na reunido do Conselho
Deliberativo;

VII — deliberar sobre transmissdo, dominio, posse, direitos, pretensdes e agdes de
bens imodveis;

VIII — reunir-se, obrigatoriamente, antes da realizagio de Assembleias Gerais
Extraordindrias do Sindicato para discussdo das propostas existentes:

IX — designar, dentre seus membros, no caso de vacincia de 3/5 (trés quintos) ou
mais dos membros da Diretoria do Sindicato, os substitutos provisorios para os
cargos, devendo ser convocadas eleigdes suplementares em, no maximo, 30
(trinta) dias, quando a vacéncia tratada neste inciso ocorrer antes dos seis meses
finais do mandato;

X — designar, dentre seus membros, no caso de auséncia eventual do Tesoureiro,
substituto provisério para o cargo;

XI — elaborar, apreciar e aprovar o Regimento Interno;

XII - divulgar as deliberagdes do Conselho, colaborando na sua implementagdo;
XIII - participar nas atividades promovidas pela Entidade;

XIV - indicar e eleger representantes da Entidade junto a organismos e
instituigdes privadas, sempre que se fizer necessario.

CAPITULO VII - DO CONSELHO FISCAL E SUAS COMPETENCIAS

Art. 22. O Conselho Fiscal ¢ composto por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés)
suplentes, eleitos na mesma Assembleia Geral que elege a Representagio de
Base, sendo o nimero de votos determinara os titulares e os suplentes.
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Paragrafo dnico. A eleigdo dos Conselheiros Fiscais dar-se-d4 por meio de
votagdo secreta, através de cédula eleitoral unica, onde constara a relacdo dos
candidatos, organizada em ordem alfabética, devendo ser assinalados até 03 (trés)
nomes.

Art. 23. O Conselho Fiscal deve reunir-se mensalmente para apreciar os
relatorios financeiros da Diretoria, e, extraordinariamente, quando necessario.
Paragrafo tinico. O parecer do Conselho Fiscal sobre balangos financeiros e
patrimoniais, e sobre a previsdo orgamentéria anual deve constar da Ordem do
Dia da Assembleia Geral para esse fim convocada, nos termos da lei em vigor.

Art. 24. Ao Conselho Fiscal compete:

I — eleger seu Presidente e seu Secretério, em sua primeira reunido apos a posse;
Il — elaborar seu Regimento Interno e submeté-lo a Diretoria e aos
Representantes de Base;

IIT — examinar, mensalmente, os livros, registros e todos os documentos de
escrituragdo, emitindo pareceres ao Conselho Deliberativo, quando for o caso;

IV — comunicar a Diretoria qualquer irregularidade observada, apontando as
medidas que devem ser tomadas;

V — apreciar e aprovar o balancete mensal e balango geral apresentado pela
Tesouraria;

VI — examinar as contas e a escrituragido contabil do Sindicato:

VII — dar parecer sobre previsdo orgamentéria, balangos, balancetes e retificagdo
ou suplementagdes de orgamento;

VIII — participar na elaboragdo orgamentaria;

IX — propor medidas que visem a melhoria da situagio financeira do Sindicato;

X — exigir esclarecimentos da Diretoria sobre todas as despesas extraordinarias.

CAPITULO VIII - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 25. Assembleia Geral é a instincia maxima do Sindicato, dentro dos limites
deste Estatuto.

Paragrafo tnico. Serd exigido para o exercicio do voto nas Assembleias Gerais
que o associado esteja quite com a Tesouraria.

Art. 26. As Assembleias Gerais sdo realizadas em Primeira Convocagdo, com a
presenga de, no minimo, metade mais um dos associados contribuintes quites
com a Tesouraria e, em Segunda Convocagdo, 30 (trinta) minutos apds a
primeira, com qualquer nimero de presentes, qlﬁes com a Tesouraria.
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Art. 27. As deliberagdes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria simples
dos associados presentes aptos ao voto.

Art. 28. Sdo consideradas ordinarias as Assembleias Gerais de apreciagio do
Balango Financeiro e do Balango Patrimonial. As demais sio consideradas
Assembleias Gerais Extraordinarias.

§ 1° As Assembleias Gerais Ordinarias de apreciagdo do Balango Financeiro e do
Balango Patrimonial sdo realizadas anualmente até o final do més de margo, para
apreciagdo das contas do ano civil anterior.

§ 2° As Assembleias Gerais Ordinarias s3o convocadas:

[ — pelo Presidente;

II — pelos membros da Diretoria; ou

III - pelo Conselho Deliberativo.

§ 3° As Assembleias Gerais Ordinarias sdo convocadas com prazo minimo de
antecedéncia de 05 (cinco) dias, de modo a atingir a todos os servidores do
DETRAN/RS.

§ 4° A convocagdo para as Assembleias Gerais deve ser feita através de Edital
fixado em local visivel nas dependéncias do DETRAN/RS e das Coordenadorias
Regionais.

§ 5° A comunicagdo do Edital de Convocagio devera ser feita, para os servidores
da Autarquia que estiverem cedidos ou & disposi¢do de outros 6rgdos, por meio
de correio eletronico, sem prejuizo da divulgagio pelas midias ordinariamente
adotadas pelo Sindicato.

Art. 29. As Assembleias Gerais Ordindrias, esgotado o prazo legal para a sua
realizagdo, podem ser convocadas por 10% (dez por cento) dos associados, os
quais devem especificar os motivos da convocagio e assinar o respectivo Edital.

Art. 30. As Assembleias Gerais Extraordindrias tratario e deliberardo sobre
assuntos relevantes da categoria e da entidade, constante da Ordem do Dia e
outros, por deliberagdo da propria Assembleia, e serdo convocadas:
I - por decisdo da Diretoria e/ou do Conselho Deliberativo;
Il — por requerimento subscrito por, no minimo, 10% (dez por cento) dos
associados no pleno gozo dos seus direitos, indicando o numero de suas
respectivas matriculas na entidade, especificando a Ordem do Dia e
encaminhando a Diretoria do Sindicato, com antecedéncia minima de 20 (vinte)
dias da data prevista de realizagdo da Assemblela
IIT - por decisdo da propria Assembleia Geral. /
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Paragrafo Gnico. As Assembleias Gerais Extraordindrias devem ser divulgadas
com uma antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas através do Edital
publicado em jornal de circulagio estadual e/ou afixado em lugar visivel nos
locais de trabalho, podendo, ainda, se dar por meio eletrénico.

Art. 31. O presente estatuto somente podera ser reformulado em Assembleia
Geral Extraordinaria especialmente convocada para este fim, com no minimo 15
(quinze) dias de antecedéncia, sendo exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos)
dos presentes, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagio, sem a maioria
absoluta dos associados, ou com menos de 1/5 (um quinto) nas convocagdes
seguintes.

§ 1° O Edital de Convocagao para esta Assembleia deverd ser afixado em lugar
visivel na sede da Autarquia e nas Coordenadorias Regionais, com um prazo
minimo de 5 (cinco) dias Gteis de antecedéncia.

§ 2° A comunicagdo do Edital de Convocagdo devera ser feita, para os servidores
da Autarquia que estiverem cedidos ou a disposigdo de outros orgdos, por meio
de correio eletrénico, sem prejuizo da divulgagdo pelas midias ordinariamente
adotadas pelo Sindicato.

§ 3° A comunicagio referida nos paragrafos anteriores podera se dar por meio
eletronico.

Art. 32. A destituigdo dos administradores compete privativamente & Assembleia
Geral, sendo exigido, para as deliberagdes, o voto concorde de 2/3 (dois tergos)
dos presentes, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria
absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um terco) nas convocagoes
seguintes.

CAPITULO IX - DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 33. A Diretoria do Sindicato ¢ eleita mediante voto secreto e direto a cada 3
(trés) anos em conformidade com as determinagdes do presente Estatuto.

§ 1° E permitida a reeleigdo da Diretoria por um periodo.

§ 2° Um membro da Diretoria do Sindicato pode concorrer em até 3 (trés)
periodos consecutivos.

§ 3° S6 tém direito a concorrer para a Diretoria e para o Conselho Deliberativo os
associados contribuintes que tiverem ingressado no Sindicato até 12 (doze)
meses antes da data da realizagdo das elei¢oes.
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Art. 34. As eleigdes de que trata o artigo anterior serdo realizadas dentro de um
prazo méximo de 90 (noventa) dias e minimo de 30 (trinta) dias que antecedem
ao término do mandato em curso.

Paragrafo unico. A decisdo da data é competéncia do Conselho Deliberativo,
analisando proposi¢do da Diretoria.

Art. 35. Para dar andamento ao processo eleitoral, sera constituida uma
Comissdo Eleitoral, designada pelo Conselho Deliberativo, composta de, no
minimo, 03 (trés) associados do Sindicato e ndo concorrentes ao pleito, que se
encarregara do processo eleitoral e terd como atribuigdes:

I — garantir, por todos os meios democraticos, a lisura do pleito eleitoral,
assegurando condigdes de igualdade as chapas concorrentes, especialmente no
que se refere a campanha, mesarios e fiscais, tanto na campanha como na coleta e
apuragdo de votos;

I — elaborar o Regimento Eleitoral que sera submetido ao Conselho
Deliberativo;

III — elaborar e publicar o Edital de Convocagio;

IV — apurar os votos, proclamar e dar posse 4 Diretoria eleita.

Paragrafo dnico. Cabe recurso ao Conselho Deliberativo das decisdes da
Comissdo Eleitoral, conforme o estabelecido para chamada de Assembleia Geral
Extraordindria, assim como, cabe recurso a Comissio Eleitoral das agoes das
chapas concorrentes, sendo que esta devera se manifestar em até 03 (trés) dias
Gteis do recebimento dos mesmos.

Art. 36. Para assegurar a divulgagdo das eleigdes, o Edital sera publicado, pelo
menos uma vez, em jornal de circulagdo estadual ou nos locais de trabalho,
contendo:

I — data da eleigdo;

IT — prazo para registro de chapa e hordrios de funcionamento da Secretaria do
Sindicato; .

III - prazo para impugnagdo das candidaturas.

Parigrafo unico. Copia do Edital a que se refere o caput deste artigo devera ser
afixada na sede do Sindicato, na sede da Autarquia e nas sedes das
Coordenadorias Regionais.

Art. 37. Havendo 02 (duas) chapas, serd declarada vencedora a que obtiver 50%
(cinquenta por cento) mais um dos votos validos;

com 03 (trés) ou mais chapas, serd declarada vencedora a que obtiver, no
minimo, 35% (trinta e cinco por cento) dos votds vélidos.
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Paragrafo dnico. Se nenhuma das chapas obtiver os votos necessarios, conforme
caput deste artigo, haverd segundo turno de votagdo 15 (quinze) dias apos a
proclamagdo do resultado do primeiro turno. Havendo 03 (trés) ou mais chapas
inscritas, participardo do segundo turno apenas as 02 (duas) que no primeiro
turno obtiveram maior nlimero de votos, sendo eleita a chapa que obtiver maioria
simples dos votos vélidos.

Art. 38. A Diretoria, juntamente com o Conselho Deliberativo, deve divulgar a
data da eleigdo com, no minimo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

§ 1° As chapas concorrentes a Diretoria do Sindicato devem ser registradas na
sede deste, no minimo com 15 (quinze) dias de antecedéncia da data da eleigdo.

§ 2° Sempre que as datas previstas para as eleigdes definidas neste capitulo
coincidirem com sibados, domingos ou feriados, serdo transferidas para o
primeiro dia atil seguinte.

Art. 39. E facultado a todos os associados organizarem chapas para concorrer a
cargos eletivos do Sindicato, sendo-lhes assegurada igualdade aos recursos
materiais do Sindicato.

Paragrafo tnico. E vedado ao associado em exercicio de cargo de confianga do
Poder Publico candidatar, concorrer ou exercer cargo eletivo no Sindicato. O
prazo para desincompatibilizagdo encerra-se 45 (quarenta e cinco) dias antes da
data de realizagdo das eleigdes em primeiro turno.

Art. 40. Haverd mesas eleitorais na sede da Autarquia e nas Coordenadorias
Regionais.

Paragrafo unico. Serd permitido o voto em transito, desde que o servidor
comprove estar a servigo da Autarquia ou em afastamento temporario
remunerado.

Art. 41. O mandato da Diretoria do Sindicato inicia-se e encerra-se, trienalmente,
sempre no primeiro dia do més de janeiro do ano subsequente ao da eleigio.

Art. 42. Perderdo o mandato automaticamente, apos notificagdo, os membros da
Diretoria e/ou do Conselho Deliberativo quando:

I — deixarem de comparecer, injustificadamente, a 03 (trés) reunides
consecutivas;

II — deixarem de cumprir as suas atribui¢des;

III — agirem contrariamente a este Estdtuto.
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Art. 43. Extinguir-se-4 o mandato pelo término de sua vigéncia, por rentncia, ou
por morte.

CAPITULO X - RECURSOS FINANCEIROS

Art. 44. Os associados contribuintes pagam, mediante desconto em folha de
pagamento ou na Tesouraria, mensalidade correspondente a:

I —no caso de servidores efetivos/ativos e em estagio probatorio do quadro do
DETRAN/RS, 0,8% (zero virgula oito por cento) do vencimento bésico da classe
a que pertencem, descontados em folha de pagamento;

I — no caso de servidores contratados temporariamente, 0,8% (zero virgula oito
por cento) do vencimento basico do contrato, mediante pagamento na Tesouraria
do Sindicato.

§ 1° Aos associados aposentados/inativos aplicam-se as disposi¢des do caput.

§ 2° O novo associado pagara inclusive a mensalidade do més que ingressar no
Sindicato.

§ 3° Considera-se quite o associado que estiver em dia com a Tesouraria.

§ 4° O associado que se utilizar de servigos que dependam, para sua execugdo, de
despesas especiais ou da colaboragdo de profissionais estranhos ao Sindicato, fica
obrigado ao respectivo ressarcimento.

Art. 45. As verbas e contribuigdes sociais s6 podem ser aplicadas para os fins
destinados.

Art. 46. Nenhuma contribui¢do pode ser imposta aos associados, além das
determinadas expressamente em lei e na forma deste Estatuto.

CAPITULO XI — DO PATRIMONIO

Art. 47. Constituem o patriménio do Sindicato:

I — as contribuig¢des dos associados;

IT — as doagdes e legados;

III — os bens e méveis, imoveis e valores adquiridos, bem como a renda pelos
mesmos produzida;

IV —aluguéis de imoveis e juros de titulos e de depdsitos;

V — outras rendas eventuais.

Art. 48. A administragdo do patriménio do Sindicato, constituido da totalidade
dos bens que o mesmo possuir, compete a Diretoria.
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Art. 49. Os titulos de renda e bens iméveis do Sindicato s6 poderdo ser alienados
ou adquiridos mediante permissdo expressa da Assembleia Geral, em escrutinio
secreto, pela maioria dos socios quites.

Art. 50. O dirigente, empregado ou associado deste Sindicato que provocar dano
patrimonial, culposo ou doloso, respondera, civil e criminalmente pelo ato lesivo.

Art. 51. Os bens patrimoniais do Sindicato ndo respondem por execugdes
resultantes de multas eventualmente impostas 4 entidade, em razdo de Dissidios
Coletivos de Trabalho.

Art. 52. O Sindicato podera promover aplicagdes de suas disponibilidades
econdmico-financeiras, ouvido o Conselho Deliberativo.

Art. 53. No caso de dissolugdo do Sindicato, esta dar-se-a somente por
deliberagdo expressa da Assembleia Geral para esse fim especificamente
convocada, sendo exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, ndo
podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.
Paragrafo unico. Dissolvida a associagdo sindical, o remanescente do seu
patriménio liquido, depois de deduzidas, se for o caso, as quotas ou fragdes
ideais referidas no paragrafo inico do art.56 da Lei 10.406/02, serdo distribuidas
aos associados, em restituicdo as contribuigdes que tiverem prestado ao
patrimdnio da associagdo.

CAPITULO XII - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 54. Os casos de divergéncia entre Diretoria e associados serdo resolvidos em
grau de recurso pelo Conselho Deliberativo.

Art. 55. Os casos omissos neste Estatuto serio resolvidos pelo Conselho
Deliberativo do Sindicato.

Art. 56. A aceitagdo do cargo de Presidente do Sindicato importara na obrigagio
de residir na Regido Metropolitana de Porto Alegre durante o seu mandato.
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Art. 57. O mandato atual da Diretoria do Sindicato, eleita em 28 de agosto de
2015, fica ratificado e prorrogado até o dia 31 de dezembro de 2018, nos termos
do art. 41 do Estatuto.

Art. 58. O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagcio.

o Alegre, 10 de maio de 2017. Q
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